OSNOVNA SKOLA VECESLAVA HOLJEVCA

Siget 23

10 020 Zagreb

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

KLASA: 112-03/20-01/01
URBROJ: 251-177-01-20-16
Zagreb, 14.2.2020.

Na temelju ¢lanka 7., ¢lanka 8. i ¢lanka 9. Pravilnika o nacinu i postupku vrednovanja Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata Osnovne skole Vecéeslava Holjevca, donosi:

Odluku o nacinu vrednovanja kandidata
prijavljenih na natjecaj za ucitelja razredne nastave

Clanak 1.
Nacin, odnosno postupak vrednovanja provest ¢e se usmenom provjerom/procjenom znanja kandidata i
razgovorom (intervjuom).

Clanak 2.
Sadrzaj vrednovanja, podrucja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vredovanje:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19),

2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera ( NN broj 94/15, i 3/17),

3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjosSkolskom odgoju 1 obrazovanju ucenika s teSkocama u
razvoju ( NN broj 24/15),

4. Kurikulumi medupredmetnih tema - 1. ciklus ( https://skolazazivot.hr/medupredmetne-teme/ )

5. Metodicki priru¢nik za 1. razred osnovne $kole, (https://uciteljihr-
my.sharepoint.com/personal/edukacije_ucitelji_hr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={d2e0c9b4-
50c1-4ef6-9f38-
54782fb98da9} &action=view&wd=target%28METODI%C4%8CKI1%20PRIRU%C4%8CNIK.one
%7Cfb64d5a3-52d5-4127-8e63-
536db0da7d82%2FMetodi%C4%8Dki%20priru%C4%8Dnik%20za%201.%20razred%200snovne%
20%C5%A1kole%7C713772a0-7beb-44dd-93e5-e274d7a3b5e8%2F%29 ),

6. Statut Osnovne $kole Veceslava Holjevca.

Clanak 3.

Vrednovanje kandidata, odnosno usmena provjera/procjena znanja kandidata i razgovor (intervju) u
postupku natjeCaja za radno mjesto uditelj razredne nastave—1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, puno radno
vrijeme — 40 sati tjedno, koji je objavljen dana 3.2.2020. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i mreZnoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Veceslava Holjevca odrzat ¢e se
27.2.2020. godine, s pocetkom u 11,00 sati u Osnovnoj Skoli Veceslava Holjevca.
Postupak usmene provjere/procjene znanja i intervju trajat ¢e 15 minuta po pojedinom kandidatu.
Na usmenu provjeru/procjenu i intervju pozivaju se svi kandidati sukladno listi kandidata (Prilog 1. ove
Odluke).

Clanak 4.
Odluka o na¢inu vrednovanija i lista kandidata objavljit ¢e se na mreznoj stranici Skole u rubrici natje¢aji
21.2.2020. g
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Prilog 1.

Na temelju ¢lanka 7. st. 8. i1 Clanka 9. Pravilnika o nacinu i postupku vrednovanja Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata Osnovne $kole Veceslava Holjevca, objavljuje:

LISTU KANDIDATA

koji se pozivaju na usmenu procjenu/provjeru znanja i intervju 27.2.2020. u OS Veéeslava Holjevca:

R.B. IME | PREZIME KANDIDATA KOVJI VRIJEME POCETKA USMENE
ISPUNJAVANJU UVIJETE NATJECAJA PROVJERE/PROCJENE ZNANJA | INTERVJUA
1. Tea MikSec 27.2.2020., u 11,00
2. Matea Bili¢ 27.2.2020., u 11,00
3. Matea Arbanas 27.2.2020., u 11,00
4. Martina Vidakovié¢ 27.2.2020. u 11,00
5. | Mirna Ceko 27.2.2020. u 11,00

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Veceslava Holjevca
obavit ¢e se provjera znanja 1 sposobnosti kandidata.

Usmena provjera/procjena znanja kandidata provodi u sklopu razgovora putem unaprijed pripremljenih
pitanja. Svaki odgovor vrednuje se bodovima od 0 do 5. Bodovi svih ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se
na taj nacin utvrduje ukupan broj bodova pojedinog kandidata ostvaren na usmenoj provjeri/procjeni.

U sklopu usmene provjere/procjene provodi se i razgovor (intervju).

Povjerenstvo u razgovoru (intervju) s kandidatom vrednuje op¢i dojam, stru¢na znanja, vjestine,
sposobnosti, interese i motivaciju kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije,
dosadasnje radno iskustvo i postignuca u radu. Svaki ¢lan Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje
rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10. Bodovi svih ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se na
taj nacin utvrduje ukupan broj bodova pojedinog kandidata ostvaren na razgovoru (intervjuu).

Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na usmenoj provjeri/procjeni znanja i razgovoru (intervjuu).

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.
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