OSNOVNA SKOLA VECESLAVA HOLJEVCA
Siget 23
10 020 Zagreb

KLASA: 112-03/19-01/09
URBROJ: 251-177-01-19-3
Zagreb, 13.5.2019.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN, broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18), ¢lanka 8. Pravilnika o radu
Osnovne $kole Veceslava Holjevca i ¢lanka 4. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja, ravnatelj
Osnovne Skole Veceslava Holjevca, raspisuje:

NATJECAJ ZA POPUNU RADNOG MJESTA:

STRUCNI SURADNIK - stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila (logoped ili socijalni pedagog) ili
psiholog (m/z) — pripravnik/ca — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, radi obavljanja
pripravni¢kog staza, puno radno vrijeme — 40 sati tjedno — temeljem mjere aktivne politike zaposljavanja
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- op¢i uvjeti sukladno opéim propisima 0 radu, te posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (NN, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17 i 68/18) i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u
osnovnoj skoli (NN, broj 6/19).

Mijesto rada: Siget 23, 10020 Zagreb.

U pisanoj prijavi na natjecaj kandidati obvezno navode osobne podatke: ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu, kontakt — broj telefona/mobitela i e-mail. Pisanu prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata u RH ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju i srednjoj $koli (ne starije od 30 dana)

- elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja ugovora o radu
odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja, zaklju¢no s 21.5.2019.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duZan je u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo te priloziti odgovaraju¢e dokumente (rjeSenja, potvrde i sl.) kojima dokazuje
to pravo, a prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo pod jednakim uvjetima, ukoliko ispunjava
sve uvjete natjeCaja.

Na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17).
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA
%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LIAVANJIU.pdf

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatra se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava
uvjete natjecaja duzan je pristupiti procjeni odnosno vrednovanju prema odredbama Pravilnika o naéinu i
postupku zaposljavanja dostupim na poveznici



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

http://www.0s-vholjevca-zg.skole.hr/upload/os-vholjevca-
zg/images/static3/670/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_OS_Veceslava_Holjevc
a.pdf.

Obavijest o podrucju provjere, pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i
mjesto odrzavanja vrednovanja bit ¢e objavljena u roku od 5 dana od isteka roka za podnoSenje prijava na
natje¢aj, na mreznoj Stranici Osnovne Skole Veceslava Holjevca, http://www.os-vholjevca-zg.skole.hr/ u
rubrici ,,Natjecaji* na poveznici http://www.os-vholjevca-zg.skole.hr/natje aji .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze trazene podatke i priloge, kao 1 prijave koje pristignu
izvan roka, nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave nece se smatrati kandidatima prijavljenim
na natjecaj.

O rezultatima natjeéaja kandidat prijavljen na natje¢aj bit ¢e obavijeiten putem mreZne stranice OS
Veceslava Holjevca, u rubrici ,,Natjecaji“ na poveznici http://www.o0s-vholjevca-zg.skole.hr/natje_aji u
roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Natje¢aj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj ploéi Skole i Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumentacijom podnose se na adresu: Osnovna Skola Veéeslava Holjevca,
Siget 23, 10020 Zagreb, s naznakom ,,Za natjecaj za stru¢nog suradnika®.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka ( NN 42/18) prijavom na natjeCaj osoba daje privolu za
prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natje€ajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za
zaposljavanje.

RAVNATELJ

Slaven Staklenac
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