OSNOVNA SKOLA VECESLAVA HOLJEVCA

Siget 23

10 020 Zagreb

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

KLASA: 112-03/20-01/17
URBROQJ: 251-177-01-20-36
Zagreb, 4.11.2020.

Na temelju ¢lanka 7., ¢lanka 8. i ¢lanka 9. Pravilnika o nac¢inu i postupku vrednovanja Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata Osnovne $kole Veceslava Holjevca, donosi:

Odluku o na¢inu vrednovanja kandidata
prijavljenih na natjecaj za stru¢nog suradnika — psihologa (m/zZ) — pripravnik— 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme od 12
mjeseci, radi obavljanja pripravnickog staza

Clanak 1.
Nacin, odnosno postupak vrednovanja provest ¢e se usmenom provjerom/procjenom znanja kandidata i razgovorom
(intervjuom).

Clanak 2.
Sadrzaj vrednovanja, podru¢ja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vredovanje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20),

2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine, broj 94/15 i 3/17),

3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju
(Narodne novine, broj 24/15),

4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (NN 34/2014, 40/2014,
103/2014 i 102/2019),

5. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, u¢enika te sastavu struénih povjerenstava (NN
67/2014 i 63/2020),

6. Statut Osnovne $kole Veceslava Holjevca.

Clanak 3.

Vrednovanje kandidata, odnosno usmena provjera/procjena znanja kandidata i razgovor (intervju) u postupku
natje¢aja za radno mjesto: STRUCNI/A SURADNIK/CA — PSTHOLOG/INJA (m/z) — pripravnik/ca — 1 izvriitelj/ica
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, radi obavljanja pripravnickog staza, puno radno vrijeme — 40 sati tjedno —
temeljem mjere aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje ,,Stjecanje prvog radnog
iskustva/pripravnistva“ i suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja, a koji je objavljen dana 22.10.2020. g. na
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne skole
Veceslava Holjevca, odrzat ¢e se 11.11.2020. godine, s poc¢etkom u 8,00 sati u Osnovnoj $koli Veceslava Holjevca.
Postupak usmene provjere/procjene znanja i intervju trajat ¢e 15 minuta po pojedinom kandidatu.

Na usmenu provjeru/procjenu i intervju pozivaju se svi kandidati sukladno listi kandidata (Prilog 1. ove Odluke).

Clanak 4.
Odluka o na¢inu vrednovanja i lista kandidata objavit ée se na mreznoj stranici Skole u rubrici natjecaji 6.11.2020. g
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Prilog 1.
Na temelju clanka 7. st. 8. i ¢lanka 9. Pravilnika o nacinu i postupku vrednovanja Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata Osnovne $kole Veceslava Holjevca, objavljuje:
LISTU KANDIDATA

koji se pozivaju na usmenu procjenu/provjeru znanja i intervju 11.11.2020. u OS Veceslava Holjevca:

R.B. IME | PREZIME KANDIDATA KOJI VRUEME POCETKA USMENE
ISPUNJAVANJU UVJETE NATJECAJA PROVJERE/PROCJENE ZNANJA |
INTERVJUA
1. GABRIJELA KOLDERAJ 11.11.2020., u 8,00
2. TAJANA BULJAN 11.11.2020., u 8,00
3. IVONA SUSAC 11.11.2020., u 8,00
4. GABRIELLA-MARIA OSTOJIC 11.11.2020., u 8,00
5. IVONA HEMEN 11.11.2020., u 8,00
6. MARGARETA HRABAR 11.11.2020., u 8,00
7. ANJA SOSSICH 11.11.2020., u 8,00
8. ANAMARIJA GALIC 11.11.2020., u 8,00
9. MAGDALENA BRNADA 11.11.2020., u 9,00
10. MARINA POTRKAC 11.11.2020., u 9,00
11. | ANA MARKOLINI 11.11.2020., u 9,00
12. LUCIJA CONAR 11.11.2020., u 9,00
13. IVANA LUJIC 11.11.2020., u 9,00
14. IVANA MOSTARAC 11.11.2020., u 9,00
15. MIHAELA OVCAR 11.11.2020., u 9,00
16. MARIJAN VINOGRADAC 11.11.2020., u 10,00
17. LUCIJA PUNJEK 11.11.2020., u 10,00
18. JELENA ZADRO 11.11.2020., u 10,00
19. ENI VESOVIC 11.11.2020., u 10,00
20. MARTINA IVANDIC 11.11.2020., u 10,00
21. | ANABARE 11.11.2020., u 10,00
22. | ANABULAT 11.11.2020., u 10,00
23. BARBARA BUNOZA 11.11.2020., u 10,00

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Veceslava Holjevca obavit ¢e se
provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Usmena provjera/procjena znanja kandidata provodi u sklopu razgovora (intervjua) putem unaprijed pripremljenih
pitanja. Svaki odgovor vrednuje se bodovima od 0 do 5. Bodovi svih ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se na taj
nacin utvrduje ukupan broj bodova pojedinog kandidata ostvaren na usmenoj provjeri/procjeni.
U sklopu usmene provjere/procjene provodi se i razgovor (intervju).
Povjerenstvo u razgovoru (intervju) s kandidatom vrednuje op¢i dojam, stru¢na znanja, vjestine, sposobnosti, interese
i motivaciju kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno iskustvo i postignuéa
u radu. Svaki ¢lan Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10.
Bodovi svih ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se na taj nacin utvrduje ukupan broj bodova pojedinog kandidata
ostvaren na razgovoru (intervjuu).
Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih
na usmenoj provjeri/procjeni znanja i razgovoru (intervjuu).
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje
se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.
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