
OSNOVNA ŠKOLA VEĆESLAVA HOLJEVCA  

Siget 23 

10 020 Zagreb 

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA  

 

KLASA: 112-01/22-02/02 

URBROJ: 251-177-01-22-54 

 

Zagreb, 30.9.2022. 

 

Na temelju članka 7., članka 8. i članka 9. Pravilnika o načinu i postupku vrednovanja Povjerenstvo za 

vrednovanje kandidata Osnovne škole Većeslava Holjevca, donosi: 

 

Odluku o načinu vrednovanja kandidata 

 prijavljenih na natječaj za stručnog/u suradnika/cu - psihologa/icu, na neodređeno, puno radno vrijeme 

 

Članak 1. 

Način, odnosno postupak vrednovanja provest će se pismenom provjerom/procjenom znanja kandidata i 

razgovorom (intervjuom). 

 

Članak 2. 

Sadržaj vrednovanja, područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vredovanje: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), 

2. Statut Osnovne škole Većeslava Holjevca, 

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (Narodne novine, broj 94/15 i 3/17), 

4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, 

broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) , 

5. Pravilnik o osnovnoškolskom odgoju i obrazovanju darovitih učenika (Narodne novine, broj 34/91), 

6. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u 

razvoju (Narodne novine, broj 24/15), 

7. Pravilnik o postupku utvrđivanja psihofizičkog stanja djeteta, učenika te sastavu stručnih 

povjerenstava (Narodne novine“, broj 67/14 i 63/20). 

 

Članak 3. 

Vrednovanje kandidata, odnosno pismena provjera/procjena znanja kandidata u postupku raspisanog natječaja 

za radno mjesto stručnog/e suradnika/ce - psihologa/ice, na neodređeno, puno radno vrijeme, koji je objavljen 

dana 13.9.2022. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i 

oglasnoj ploči Osnovne škole Većeslava Holjevca, održat će se 12.10.2022., s početkom u 7:30,00 sati u 

Osnovnoj školi Većeslava Holjevca, Siget 23, 10020 Zagreb. 

Postupak pismene provjere/procjene znanja trajat će do 60 minuta. 

Na pismenu provjeru/procjenu znanja kandidata pozivaju se svi kandidati prema listi kandidata (Prilog 1. ove 

Odluke). 

Rezultate pisane provjere/procjene i poziv kandidatima na razgovor (intervju), Povjerenstvo će objaviti u roku 

od pet radnih dana od dana pismene provjere/procjene znanja na mrežnoj stranici Škole u skladu s propisima 

koji reguliraju područje zaštite osobnih podataka. 

 

Članak 4. 

Odluka o načinu vrednovanja i lista kandidata objavit će se na mrežnoj stranici Škole u rubrici natječaji 

3.10.2022.  

 

 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 
 

 



Prilog 1. 

Na temelju članka 7. st. 8., članka 9. Pravilnika o načinu i postupku vrednovanja Povjerenstvo za vrednovanje 

kandidata Osnovne škole Većeslava Holjevca, objavljuje: 

 

LISTU KANDIDATA 

koji se pozivaju na pismenu procjenu/provjeru znanja 12.10.2022. u 7:30,00 sati u OŠ Većeslava Holjevca: 

R.B.  IME I PREZIME 

KANDIDATA: 

1 LUCIJA CONAR 

2 RUTA FELDMAN 

3 NEVENA GLUMBIĆ 

4 KARMEN GOJSALIĆ 

5 MARTINA HALUŽAN 

6 VALENTINA HOJSAK 

7 IZABELA IVAČIĆ 

8 DEA 
KRIČKIĆ 

MATANIĆ 

9 NIKOL LESKOVAR 

10 LOVRANA LOVRIĆ 

11 ANĐELA LUKAČ 

12 IVA MANDIĆ 

13 LUCIJA MARCELIĆ 

14 MARTINA MARGREITNER 

15 IVA MARIJIĆ 

16 GABRIJELA MATKOVIĆ 

17 MAŠA MATUŠKO 

18 DORA MLINARIĆ 

19 IVANA NAĐ 

20 MARTINA NOVOSEL 

21 LANA OSTOJIĆ 

22 MARIJA PINTARIĆ 

23 IVA PLEJIĆ 

24 KRISTINA PRIMORAC 

25 JELENA RADIĆ 

26 TINA RADIĆ ČMAJE 

27 ANTONIJA RADOŠ 

28 ANA RAJAČIĆ 

29 VERA RASPUDIĆ 

30 SANDRA  
SKORUŠEK 

BLAŽIČKO 

31 MATEA 
SMETKO 

BRLEK 

32 JELENA STRUJIĆ 

33 TEA ŠALKOVIĆ 

34 ANA ŠARIĆ 

35 TAJANA 
ŠEKULJICA 

JURIĆ 

36 DIANA ŠINJORI 

37 MARINA TILINGER 

38 RUŽICA TOKALIĆ 

36 ANIKA TRLIN 

40 DORA TURČINOVIĆ 



 

 

U skladu s odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Većeslava Holjevca 

obavit će se provjera znanja i sposobnosti kandidata.  

Pisana provjera/procjena znanja kandidata provodi se putem testa koje izradi Povjerenstvo i koji mora biti 

istovjetan za sve kandidate. Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan 

odgovor. 

Povjerenstvo ispravlja testove i vrednuje kandidate prema broju ostvarenih bodova u pravilu isti dan nakon 

pisane provjere/procjene. Iznimno, ako to nije moguće, testovi se pohranjuju u zatvorenu omotnicu na 

zaštićeno mjesto u Školi, te se ispravljaju u roku sljedeća 3 (tri) dana. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri, ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja 

bodova. 

Kandidat koji nije zadovoljio na pisanoj provjeri/procjeni, ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu). 

Rezultate pisane provjere/procjene i poziv kandidatima na razgovor (intervju), Povjerenstvo objavljuje na 

mrežnoj stranici Škole u skladu s propisima koji reguliraju područje zaštite osobnih podataka.  

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 

Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na 

temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidata/kinje. 

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo 

da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune. 
 

 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 


